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     - Phòng Văn hóa - Xã hội phường; 

     - Trung tâm Dịch vụ tổng hợp phường; 

     - Các phòng, ban, đơn vị trên địa bàn phường; 

     - Các cơ sở giáo dục trên địa bàn phường; 

     - Các Tổ dân phố trên địa bàn phường. 
 

 

Thực hiện Quyết định số 1486/QĐ-TTg ngày 01/10/2020 của Thủ tướng 

Chính phủ về Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam, lấy ngày 04 tháng 10 hằng 

năm là “Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam”, nhằm khuyến khích học tập, rèn 

luyện suốt đời, nâng cao trình độ, kỹ năng của người học và người lao động, tôn 

vinh lao động có kỹ năng, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và 

năng suất lao động; 

Thực hiện Công văn số 10803/SNV-LĐVL ngày 01/10/2026 của Sở Nội 

vụ tỉnh Hưng Yên về việc tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Ngày Kỹ năng lao 

động Việt Nam” năm 2026;  

Để tổ chức các hoạt động hưởng ứng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều 

kiện thực tế của đơn vị, UBND phường yêu cầu các đơn vị, cơ sở giáo dục và các 

tổ dân phố triển khai thực hiện các nội dung sau: 

1. Nội dung tuyên truyền 

1.1. Tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của “Ngày Kỹ năng lao động 

Việt Nam”, phát triển kỹ năng nghề 

- Tổ chức thông tin, tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước về việc làm và phát triển kỹ năng nghề, về mục 

đích, ý nghĩa của “Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam”; nâng cao nhận thức của 

các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp và người lao động về vai trò của phát triển 

kỹ năng nghề đối với việc làm bền vững, năng suất lao động, thu nhập của người 

lao động và năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp. Phát triển kỹ năng nghề 

không chỉ tập trung vào kỹ năng chuyên môn mà theo hướng toàn diện: “Bảo 

đảm người lao động được trang bị kỹ năng nghề, kỹ năng số, kỹ năng xanh, kỷ 

luật lao động, kiến thức pháp luật, có bảo hiểm và dịch vụ việc làm” theo Kết 

luận của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại Thông báo số 123-TB/VPTW 
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ngày 16/7/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng thông báo Kết luận của đồng 

chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại buổi làm việc về chất lượng nguồn 

lao động Việt Nam, giải pháp tạo việc làm bền vững ở nông thôn, đô thị và công 

tác đào tạo nguồn nhân lực trong giai đoạn mới. 

- Chú trọng tuyên truyền về quyền, trách nhiệm của người lao động, người 

sử dụng lao động và các bên có liên quan trong phát triển kỹ năng nghề; khuyến 

khích người lao động chủ động học tập, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng 

nghề, thích ứng với sự thay đổi của khoa học, công nghệ và yêu cầu của thị 

trường lao động. 

- Tập trung tuyên truyền các nội dung phát triển kỹ năng nghề theo quy 

định của pháp luật về việc làm tại Điều 22 Luật Việc làm và Nghị định số 

138/2026/NĐ-CP gắn với việc thực hiện các nghị quyết quan trọng của Bộ 

Chính trị như “bảo đảm nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát 

triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia” tại Nghị 

quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và “Đẩy mạnh 

việc công nhận lẫn nhau về văn bằng, chứng chỉ, chương trình đào tạo và kỹ 

năng nghề giữa Việt Nam và các nước” tại Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 

24/01/2025 của Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế trong tình hình mới theo hướng 

phát triển lao động có kỹ năng nghề cao, kỹ năng số, kỹ năng công nghệ và năng 

lực làm việc trong môi trường quốc tế; chỉ đạo của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước 

Tô Lâm về “Đổi mới đào tạo nguồn nhân lực gắn với xây dựng hệ thống phát 

triển kỹ năng quốc gia, chuyển từ đáp ứng nhu cầu trước mắt sang chuẩn bị 

năng lực cạnh tranh dài hạn của quốc gia” tại Thông báo số 123-TB/VPTW 

ngày 16/7/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng. 

- Tuyên truyền, hướng dẫn các quy định của Luật Việc làm số 

74/2025/QH15 ngày 16/6/2025 của Quốc hội, Bộ luật Lao động 2019, Nghị định 

số 138/2026/NĐ-CP ngày 07/4/2026 của Chính phủ và các văn bản có liên quan, 

để phát triển kỹ năng nghề, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu 

cầu phát triển kinh tế - xã hội và nhu cầu của thị trường lao động, góp phần thực 

hiện mục tiêu phát triển nền “kinh tế độc lập, tự cường và bền vững”, “nâng cao 

vị thế quốc gia” theo Nghị quyết số 59-NQ/TW và các chủ trương, định hướng 

có liên quan của Đảng. 

1.2. Tuyên truyền về vị trí, vai trò của kỹ năng lao động 

- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến nhằm nâng cao nhận thức của các cơ 

quan, tổ chức, doanh nghiệp, người lao động, người học và toàn xã hội về vị trí, 

vai trò, tầm quan trọng của kỹ năng lao động đối với nâng cao năng suất lao 

động, chất lượng nguồn nhân lực, khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp và phát 

triển bền vững an sinh và kinh tế - xã hội, nhất là trong bối cảnh phục vụ mục 
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tiêu tăng trưởng 02 con số đến 2030; Phát triển kỹ năng nghề là việc “nâng cao 

nội lực, sức mạnh nội sinh” góp phần quan trọng cho phát triển đất nước “bắt 

kịp, tiến cùng và vượt lên” trong kỷ nguyên mới. 

- Tập trung tuyên truyền, làm rõ kỹ năng lao động gắn với việc làm, 

tiềnlương, tiền công và an sinh xã hội… là một trong những yếu tố quan trọng 

cấuthành chất lượng nguồn nhân lực; lao động có kỹ năng nghề là lực lượng 

trựctiếp tạo ra sản phẩm, dịch vụ có chất lượng, góp phần nâng cao năng suất, 

hiệu quả sản xuất, kinh doanh và năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp, ngành, 

địaphương và quốc gia. 

- Đẩy mạnh truyền thông về lợi ích của việc học tập, rèn luyện, đánh giá, 

công nhận và phát triển kỹ năng nghề; khuyến khích người học, người lao động 

chủ động học tập suốt đời, thường xuyên cập nhật, nâng cao trình độ kỹ năng 

nghề để thích ứng với sự thay đổi của khoa học, công nghệ, cơ cấu việc làm và 

yêu cầu của thị trường lao động, nhất là trong kỷ nguyên của trí tuệ nhân tạo và 

dịch chuyển lao động giữa các vùng, lĩnh vực kinh tế, vùng địa lý và xuyên biên 

giới trong hội nhập quốc tế. 

- Tuyên truyền, nâng cao nhận thức của doanh nghiệp về vai trò của việc 

sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng và phát triển kỹ năng nghề cho người lao động; 

khuyến khích doanh nghiệp tham gia đào tạo, đánh giá và công nhận kỹ năng 

nghề, góp phần xây dựng đội ngũ lao động có kỹ năng đáp ứng yêu cầu sản xuất, 

kinh doanh và hội nhập quốc tế trong bối cảnh chuyển đổi số, chuyển đổi xanh 

và trí tuệ nhân tạo (AI) ngày càng phát triển. 

- Tăng cường giới thiệu, biểu dương các mô hình, tổ chức, doanh nghiệp, 

cơ sở giáo dục nghề nghiệp, người lao động và người học có thành tích trong 

đào tạo, phát triển, rèn luyện và sử dụng kỹ năng nghề; lan tỏa văn hóa học 

nghề, rèn luyện, nâng cao trình độ kỹ năng nghề và tôn vinh lao động có kỹ 

năng nghề trong xã hội. 

2. Hình thức tổ chức 

Căn cứ vào điều kiện cụ thể, các đơn vị lựa chọn các hình thức để tổ chức 

thực hiện, bảo đảm thiết thực, tiết kiệm, ý nghĩa, phù hợp, như: 

- Thông tin về Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam trên các phương tiện 

thông tin đại chúng, cổng/trang thông tin điện tử, mạng viễn thông, mạng xã hội, 

đối thoại chính sách; hướng nghiệp cho thanh niên, người lao động... 

- Tổ chức hội thảo, hội nghị, tọa đàm trực tiếp, trực tuyến về đào tạo và 

phát triển kỹ năng nghề trong đội ngũ nhà giáo, học sinh, sinh viên và người lao 

động trong tình hình mới hiện nay. 

- Phát hành các bài báo, phóng sự, phim tài liệu đặc biệt chào mừng Ngày 

Kỹ năng lao động Việt Nam 04/10. 
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 - Tổ chức hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền biểu dương, khen thưởng, 

vinh danh người học, người lao động có tay nghề cao, kỹ năng lao động xuất 

sắc; các tập thể, cá nhân, cộng đồng và doanh nghiệp có đóng góp hiệu quả, thiết 

thực trong việc phát triển kỹ năng nghề phục vụ phát triển bền vững kinh tế - xã 

hội của tỉnh. 

- Treo hoặc đăng trên bảng điện tử khẩu hiệu “Hưởng ứng Ngày Kỹ năng 

lao động Việt Nam 04/10/2026” và các thông điệp về kỹ năng lao động, kỹ năng 

nghề,... Các cơ quan, đơn vị chủ động lựa chọn khẩu hiệu tuyên truyền, phổ biến 

về Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam phù hợp với nhiệm vụ thuộc phạm vi quản 

lý của cơ quan, đơn vị tại trụ sở, cơ sở đào tạo, tòa nhà, phòng học, xưởng thực 

hành hay văn phòng làm việc cơ quan, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, doanh 

nghiệp, các nơi đông người qua lại và các khu, cụm công nghiệp. 

3. Tổ chức thực hiện 

3.1. Phòng Văn hóa - Xã hội phường: Là đầu mối tham mưu UBND 

phường triển khai các hoạt động hưởng ứng “Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam” 

năm 2026; hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ và điều kiện thực tế; tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện theo 

yêu cầu. 

3.2. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp phường: Tăng cường thông tin, tuyên 

truyền trên hệ thống truyền thanh và các kênh thông tin của phường về mục 

đích, ý nghĩa của “Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam”; vai trò của kỹ năng lao 

động, kỹ năng nghề và học tập suốt đời; lựa chọn, đăng tải các tin, bài, thông 

điệp phù hợp, thiết thực. 

3.3. Các phòng, ban, đơn vị trên địa bàn phường: Căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ và điều kiện thực tế, chủ động tổ chức hoặc lồng ghép các hoạt động 

tuyên truyền hưởng ứng “Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam” bảo đảm thiết 

thực, hiệu quả, tiết kiệm. 

3.4. Các cơ sở giáo dục trên địa bàn phường 

- Tổ chức tuyên truyền phù hợp với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, 

học sinh và cha mẹ học sinh về ý nghĩa của “Ngày Kỹ năng lao động Việt 

Nam”; giáo dục học sinh tinh thần học tập, rèn luyện, chủ động trang bị kiến 

thức, kỹ năng, kỹ năng số và định hướng nghề nghiệp phù hợp. 

- Khuyến khích lồng ghép nội dung tuyên truyền, giáo dục kỹ năng vào 

các hoạt động giáo dục, ngoại khóa và hoạt động trải nghiệm phù hợp với điều 

kiện thực tế của nhà trường. 

3.5. Các Tổ dân phố: Phối hợp tuyên truyền, vận động Nhân dân hưởng 

ứng “Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam”; khuyến khích người lao động chủ 
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động học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề, kỹ năng số và thích 

ứng với yêu cầu của thị trường lao động. 

UBND phường Sơn Nam yêu cầu các đơn vị, các cơ sở giáo dục và các tổ 

dân phố quan tâm triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó 

khăn, vướng mắc, kịp thời phản ánh về UBND phường (qua Phòng Văn hóa - 

Xã hội) để phối hợp giải quyết./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND phường; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

Đỗ Thị Phấn 
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